UNA GUIA PARA TRABAJADORES ESENCIALES

GUARDERIA DE EMERGENCIA

¢Es usted un(a) trabajador(a) esencial que vive o trabaja en el Condado de King Y necesita cuidado de niiios
para poder hacer su trabajo? Si su respuesta es Si, el Condado de King esta aqui para ayudarle a acceder a una
guarderia de emergencia gratuita.

e Documento financiero (un estado de cuenta

Debera proporcionar esta informacion bancario o de tarjeta de crédito, de la
jubilacién)

e Otras facturas o licencia de conducir

e Contrato de arrendamiento o de la agencia

La copia debe incluir el nombre del empleado y

el empleador, y la direccidn fisica del lugar de de vivienda

trabajo.

Presente UNO de esta lista:

e Identificacidon del trabajo

e Correo electrénico de una direccidn de Si le interesa tener acceso a los cupos de la
trabajo con nombre e informacién de guarderia de emergencia gratuita, contacte
contacto en la firma

e Tarjeta de presentacion o talén de pago llamando al 1-800-446-1114 para comunicarse

e Horario de trabajo que tenga visible el con el personal que le realizard una entrevista de
nombre del empleador. admision por teléfono. Después de la admision,

un especialista en recursos trabajara con usted
para encontrarle una guarderia apta que
satisfaga las necesidades de su familia. El
Condado y sus colaboradores estan trabajando
aprisa y esperan tener guarderias disponibles a
mediados de abril.

(Obligatorio si trabaja en la ciudad de

Seattle O fuera del condado de King)

Presente UNO de esta lista:

e Factura de servicios publicos (gas, agua,
basura, electricidad, cable, teléfono fijo)

e Seguro de vivienda/inquilino

e Comprobante de hipoteca

0 La ciudad de Seattle esta implementando un
Presentar DOS de esta lista: para
e Comprobante de seguro (de salud, del apoyar al personal de primera respuesta y
automovil, etc.) trabajadores esenciales. Si usted es un
e Comprobante de prestaciones (DSHS, S|, trabajador esencial que vive o trabaja en la
talén de pago) ciudad de Seattle, complete un formulario para

manifestar interés.

La documentacidn no debe tener mas de tres meses de antigiliedad, debe incluir el nombre del empleado y no pueden ser
sobres ni correspondencia personal. Si no tiene hogar o no puede mostrar comprobante de domicilio, inférmenos y le
proporcionaremos otros métodos de verificacion.

Puede acelerar el proceso de admision y busqueda de guarderia enviando los comprobantes requeridos a
subsidy@childcare.org.



file:///C:/Users/PATTY2/Documents/Andromeda%20Interpreting/Seattle%20Office%20of%20Immigrant%20and%20Refugee%20Affairs/Emergency%20Childcare%20for%20Essential%20Workers/subsidy@childcare.org
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=RR7meOtrCUCPmTWdi1T0G-5JKRlvS5tDpx0pzSO8yw9UMEQySzMzNFQ0WFNESDAwVDFLN1BWT1ZITy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=RR7meOtrCUCPmTWdi1T0G-5JKRlvS5tDpx0pzSO8yw9UMEQySzMzNFQ0WFNESDAwVDFLN1BWT1ZITy4u

